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ARBEIT. LEBEN. GERECHTIGKEIT.

Mehr Informationen über Lohn- und Gehaltstarifver-
träge erhältst Du bei einem Deiner Mitgliederbüros, 
im Mitgliederbereich unter www.igbau.de oder 
telefonisch unter .0391 4085222

Tarifverträge schützen!

Rechtsanspruch darauf haben 
nur Mitglieder der 
Industriegewerkschaft 
Bauen-Agrar-Umwelt 
(IG BAU).

Einstiegsgehaltsgruppe für Angestellte und Poliere Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe:

Unser Erfolg im
Bauhauptgewerbe:
Die Löhne, Gehälter und
Ausbildungsvergütungen 

 ab Mai 2018 auf einen Blick!  

   ab 01.05.2018
 MonatsgehaltGehaltsgruppe

A I z.B. Angestellte ohne 
 Berufsausbildung 2.298,00 �

A II z.B. Verwaltungsangestellte mit 
fachlich begrenztem Einsatzgebiet 2.648,00 �

A III z.B. Baufachzeichner, 
 Bürokaufleute 3.036,00 �

A IV z.B. Bautechniker 3.439,00 �

A V z.B. Sachbearbeiter,
 Arbeitsvorbereiter, Bachelor 3.852,00 � 

A VI z.B. Kalkulatoren, Master (FH) 4.281,00 �

A VII z.B. Poliere, Meister 4.732,00 �

A VIII z.B. Statiker, Bauleiter 5.198,00 �

A IX z.B. Bauleiter mit 
 erweiterten Aufgaben 5.798,00 �

A X z.B. Angestellte mit 
 Dispositions- und besonderer 
 Weisungsbefugnis 6.484,00 �

  ab 01.05.2018
  Monatsgehalt

Feuerungs- und Ofenbaupoliere, 
Koksofen- und Gaswerksofenpoliere  
sowie Ofenmeister 5.253,00 �
in Hamburg 5.306,00 �
Schornsteinbau-Poliere 5.477,00 �
in Hamburg 5.525,00 �

 Poliere in Bayern

Poliere in Bayern erhalten einen zusätzlichen 
Festbetrag von 42,50 � pro Monat.

Poliere in Bayern die vor dem 01.04.2011 
beschäftigt waren erhalten 85,00 � pro Monat.

 Ausbildungsvergütungen  
 kaufmännisch/technisch

  ab 01.05.2018

im 1. Lehrjahr 845,00 � 
im 2. Lehrjahr 1.078,00 �
im 3. Lehrjahr 1.364,00 �
monatliche Pauschale für Besuch 
Landes- / Bundesfachklasse  60,00 �.
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Gewerblich Beschäftigte Mindestlöhne nach Arbeitnehmerentsendegesetz Besitzstandslöhne nach § 3 des Tarifvertrages 

zur Einführung neuer Lohnstrukturen 2002

 ab 01.05.2018

 TL* GTL*

Lohngruppe 6
z.B. Werkpolier, Baumaschinen-
Fachmeister 22,38 � 23,70 �

Lohngruppe 5
z.B. Vorarbeiter, Baumaschinen-
Vorarbeiter 20,44 � 21,65 �

Lohngruppe 4 (Ecklohn)
Spezialfacharbeiter (z.B. Maurer, 
Betonbauer, Zimmerer, 
Straßenbauer, Gleisbauer) 19,48 �  �20,63

Fliesen-, Platten-, 
Mosaikleger der LG 4 20,10 � 21,29 �

Baumaschinenführer der LG 4 19,79 � 20,95 �

Lohngruppe 3
z.B. Facharbeiter, Berufskraftfahrer, 
Spezialfacharbeiter 
im ersten Berufsjahr 17,83 � 18,88 �

 ab 01.05.2018

 TL* GTL*

Lohngruppe 2a
z.B. Fachwerker, Maschinisten, 
Berufskraftfahrer, die schon vor 
dem 01.09.2002 im Baugewerbe 
beschäftigt waren 17,37 �  18,39 �

Lohngruppe 2b
z.B. Arbeitnehmer nach BRTV in 
der Lohngruppe 2 nach 3-monatiger 
Beschäftigung im Baugewerbe 15,62 � 16,54 �

  ab 01.01.2018 ab 01.03.2019

 GTL* GTL*

Lohngruppe 2
z.B. Fachwerker, 
Maschinisten 14,95 � 15,20 �

Lohngruppe 1
z.B. Helfer, Werker,
Maschinenwerker 11,75 � 12,20 �

Mindestlohn mindestens - besser Tariflohn:

Denn der Mindestlohn ist allgemeinverbindlich und stellt 
die absolute Lohnuntergrenze dar. 

Weitere Informationen hierzu sowie der vollständige 
Lohntarifvertrag können beim Bezirksverband der IG BAU 
angefordert werden.

 ab 01.05.2018 

 TL*  GTL*

frühere Berufsgruppe VI 16,65 � 17,63 �

frühere Berufsgruppe VII 1  � 17,04 � 16,10

frühere Berufsgruppe VII 1a  � 15,51 � 14,65

frühere Berufsgruppe VIII  � 15,31 � 14,46

frühere Berufsgruppe M VI 16,65 � 17,63 �

 ab 01.05.2018
 Pro Monat

im 1. Ausbildungsjahr 850,00 �
im 2. Ausbildungsjahr 1.200,00 �
im 3. Ausbildungsjahr 1.475,00 �
im 4. Ausbildungsjahr 1.580,00 �

monatliche Pauschale für 
Besuch Landes/Bundesfachklasse  60,00 �

Auf den Baustellen beschäftigte Arbeitnehmer haben 
Anspruch auf den GTL. Werkstattpersonal erhält den 
TL, hat aber Anspruch auf den GTL für jede 
Arbeitstunde auf einer Baustelle.
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* TL =  Tarifstundenlohn
* GTL =  Gesamttarifstundenlohn   
  (Tarifstundenlohn + Bauzuschlag)

Gewerblich Beschäftigte


